N\

Sy
Evangelische K'ill‘g" tagesstatten
Mit Gott groBB werden.

Konzeption des Kinderladen Schalom
Ldtjenmoor 13
22850 Norderstedt

L,Lal3t die Kinder doch zu mir kommen und hindert sie
nicht, denn gerade flr Menschen wie sie steht die neue

Welt Gottes offen.”
(Markus 10,14)
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1. Kontaktdaten

Ev.-Luth. Kinderladen Schalom

Latjienmoor 13,

22850 Norderstedt

Telefon: 040 /63 86 06 70

E — Mail: schalom@kitawerk-hhsh.de

Homepage: https://luetienmoor.eva-kita.de/willkommen.html

Trager:

Ev.-Luth. Kita-Werk Hamburg—West / Studholstein

Im Ev.- Luth. Kirchenkreis Hamburg—West / Stidholstein
Max-Zelck-StralRe 1

22459 Hamburg

Telefon: 040 / 558 220 — 609

E — Mail: kontakt@kitawerk-hhsh.de

Homepage: https://www.kitawerk-hhsh.de/

Kirchengemeinde:

Ev.- Luth. Kirchengemeinde Vicelin—Schalom
Pastorin Martina Dittkrist

Immenhorst 3

22580 Norderstedt

Kirchenbiro: Susanne Mieding

Telefon: 040/ 94 36 66 80

Fax: 040 /94 36 66 81

E - Mail: buero@vicelin-schalom.de
Homepage: https://www.vicelin-schalom.de/

2. Praambel

Das Ev.-Luth. Kita-Werk Hamburg-West / Stidholstein ist aktuell Trager von 74 Ein-

richtungen in Hamburg und Schleswig-Holstein. Dem Ev.-Luth. Kita-Werk Hamburg-

West / Suidholstein gehéren derzeit 63 Kindertagesstatten, 3 Eltern-Kind-Zentren, ein
Familienzentrum und 7 GBS/BGS - Standorte mit rund 1.400 Mitarbeitenden mit rund

7.100 Platzen an.

Gemeinsam mit den 6rtlichen Kirchengemeinden vermittelt das Kita-Werk in Krippen,

Elementargruppen, Horten und GBS/BGS die christlichen Werte und Brauche der

Ev.-Luth. Kirche. Eine Umgebung voller Bildungsanlasse und altersgerechte Angebo-
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te fordern und fordern die betreuten Kinder in ihren jeweiligen Entwicklungsphasen

und Altersgruppen.

Unser Handeln ist gepragt vom Wissen um das Angenommensein von Gott und dem
Respekt vor der Wirde des Einzelnen. Das bedeutet, dass uns alle Kinder willkom-
men sind - unabhéangig von Herkunft, Glauben, Nationalitat oder Geschlecht.

In unseren Einrichtungen finden Kinder mit verschiedenen Férderbedarfen Platz. Wir
unterstitzen Kinder individuell in ihrer Entwicklung. Kinder mit zusatzlichem Unter-
stitzungsbedarf oder mehrfachen Behinderungen finden entsprechende Angebote in

unseren Integrationskindertagesstatten.

Dartber hinaus fordert das Ev.-Luth. Kita-Werk Hamburg-West / Sudholstein aktiv
die Begegnung von Eltern Uber seine Eltern-Kind-Zentren und unterstitzt so das Zu-
sammenleben der unterschiedlichsten Kulturen. In allen Einrichtungen des Kita-
Werks steht das Kind im Mittelpunkt der Arbeit der Mitarbeitenden.

Mit den Fachberatungen des Kirchenkreises Hamburg-West / Stidholstein entwickelt
sich das Ev.-Luth. Kita-Werk stetig weiter und reagiert auf fachliche Veranderungen,
gesetzliche Regelungen und Vorgaben sowie veranderte Rahmenbedingungen der
kommunalen Ebenen. Dabei fordert das Ev.-Luth. Kita-Werk aktiv die Kooperation
mit anderen Tragern der freien Wohlfahrtspflege, um gemeinsam die Qualitatsstan-

dards unserer Einrichtungen zu verbessern.

Die mitarbeitenden Erzieherinnen und Erzieher sowie sozialpadagogischen Assisten-
zen werden stetig intern wie extern weitergebildet, um einen hohen Qualitatsstandard
bei der Bildung und Betreuung der Kinder in allen Altersgruppen gewabhrleisten zu
kénnen. Dabei steht die standige Weiterentwicklung der padagogischen Konzepte
und Angebote wie z.B. der alltagsintegrierten Sprachbildung, Partizipation oder die

religionspadagogische Begleitung im Fokus.

3. Vorwort

Der Ev.-Luth. Kinderladen Schalom (im weiteren Verlauf mit ,Kila“ abgekurzt) ist eine
christliche Kindertagestatte des Ev.-Luth. Kita-Werks Hamburg-West / Sudholstein

und der Ev. - Luth. Kirchengemeinde Vicelin-Schalom. Unsere Arbeit basiert auf der
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Grundlage christlicher Werte. Jeder Mensch ist von Gott gewollt. Einmalig und un-
verwechselbar, mit allen Starken und Schwachen, sind wir ein Teil der Schdpfung.
Fur diese christliche Kernaussage steht unsere Arbeit. Aufgrund gegenseitiger Wert-
schatzung heif3en wir jeden in unserer Mitte willkommen. Dabei ist uns wichtig au-
thentisch zu sein und die Vielfalt der Personlichkeiten als Bereicherung zu verstehen.
Alle, ob Eltern, Kinder oder padagogische Mitarbeiter*innen, kdnnen sich auf vielfalti-

ge Art und Weise in den Alltag unserer Einrichtung einbringen.

Wir arbeiten nach dem familienergdnzenden Betreuungs-, Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag, der in den Leitlinien ,Erfolgreich Starten® des Landes Schleswig-
Holstein von 2008, sowie nach dem Gesetz zur Férderung von Kindern in Kinderta-
geseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG) von 2019, welche konkrete Richt-
linien fur unser tagliches Handeln definieren. Daflir ist es uns wichtig eine Atmosphéa-
re zu erschaffen, in der sich Kinder wohlfihlen und mit ihnen eine Umgebung zu ge-
stalten, in der sie sich in ihrem Tempo gemal ihren Bedurfnissen entwickeln kénnen.
Die padagogischen Fachkrafte fungieren dabei als Begleiter*innen der Kinder, die sie
in ihrer individuellen Entwicklung unterstitzen und ihre individuellen Voraussetzun-
gen berlcksichtigen.

Mit dieser Konzeption méchten wir lhnen die Mdglichkeit geben die Grundlagen un-
seres taglichen Miteinanders im Ev.-Luth. Kinderladen Schalom kennenzulernen und
lhnen einen Einblick in unsere Arbeitsweisen und Uberzeugungen zu bieten. Sollten

Sie noch Fragen haben, scheuen Sie sich nicht uns anzusprechen.

4. Tragerschaft

2001 fusionierten die Kirchengemeinde Vicelin mit der Kirchengemeinde Schalom.
So bestehen seitdem unter einer Tragerschaft zwei Kindertageseinrichtungen: die
Ev.-Luth. Kindertagesstatte Vicelin und der Ev.-Luth. Kinderladen Schalom. Beide
gehdrten bis 2019 dem Kitawerk Niendorf-Norderstedt an, das in besagtem Jahr in
das neu geschaffenen Ev.-Luth. Kita-Werk Hamburg—West / Sudholstein integriert
wurde. Das wiederum ist dem Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Sudholstein zu-

gehorig.
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Der Kila ist im Gebaude der Kirchengemeinde Vicelin-Schalom im Lutjenmoor unter-
gebracht, aktuell ist dort nur der Kinderladen ansassig, da das Gemeindehaus sich
noch im Bau befindet. Sie finden uns verkehrsgunstig gelegen am Willy-Brandt-Park
in der N&he des Herold-Centers, im Norderstedter Stadtteil Garstedt.

5. Leitbild Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Kirchen-
kreis Hamburg-West/Studholstein

Jedes Kind ist bei uns willkommen

Jedes Kind ist von Gott gewollt — so wie es ist. Unabhangig davon, wo es herkommt,
was es kann oder leistet. Das ist unser christliches Menschenbild. Deshalb sind un-
sere Kindertageseinrichtungen offen fur alle Kinder, und wir achten ihre religitse,

soziale und kulturelle Zugehdrigkeit.
Wir leben den christlichen Glauben

Unser Handeln ist gepragt vom Wissen um das Angenommensein von Gott und das
Angewiesensein auf Gott und andere Menschen und dem Respekt vor der Wirde
des Einzelnen. Bei uns kdonnen Kinder — und ihre Familien — den christlichen Glau-

ben und seine Tradition kennenlernen.
Wir geben Raum und Zeit zur Entwicklung

Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. lhre geistige,
emotionale und korperliche Entwicklung férdern wir in einem gesunden Umfeld. Wir
bieten ihnen Geborgenheit, vertrauensvolle Beziehungen und eine anregungsreiche
Umgebung, damit sie eigeninitiativ und mit ihren individuellen Fahigkeiten die Welt
entdecken konnen. Wir begegnen ihnen mit Offenheit und unterstitzen sie, Antwor-

ten auf ihre vielen Fragen zu finden.
Wir sind Partner der Eltern

Das vertrauensvolle Miteinander mit Eltern ist uns wichtig. Wir wissen um sich veran-

dernde Lebenssituationen von Familien und orientieren daran unsere Angebote. Alle
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Eltern sind mit ihren Anregungen willkommen. Sie kénnen sich auf vielféaltige Weise

einbringen und den Alltag der Einrichtung mit gestalten.
Wir sind Teil einer starken Gemeinschaft

Evangelische Kindertageseinrichtungen sind ein wichtiger Teil der Kirchengemein-
den. In unseren Einrichtungen kénnen Kinder und Eltern Kirche als lebendige Ge-
meinde erfahren. Die Mitarbeitenden sehen sich als einen aktiven Teil dieser Ge-
meinschaft. Sie zeichnen sich durch eine christliche Grundhaltung und fachliche

Kompetenz aus.
Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang in unserer Zusammenarbeit

Der Umgang des Tragers, der Leitung und der Mitarbeitenden untereinander ist ge-

pragt von Offenheit, Respekt und Wertschatzung.
Wir setzen uns fur die Anliegen der Kinder ein

Wir vertreten die Anliegen von Kindern und ihren Familien in der Kirchengemeinde
und in der Offentlichkeit. Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen und enga-

gieren uns in fachpolitischen Gremien.
Wir bewahren die Schépfung

In unseren Kindertageseinrichtungen setzen wir uns nachhaltig fir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung ein. Das pragt den Alltag, das Miteinander

von Mitarbeitenden, Kindern und Eltern.
Unsere Arbeit hat Qualitat

Fur den Trager und die Mitarbeitenden ist der Prozess der Weiterentwicklung der
vorhandenen Qualitat ein integraler Bestandteil der gemeinsamen Arbeit. Durch
Fachberatung und Fort- und Weiterbildung wird dieser Prozess begleitet und unter-

stutzt.

K1 Erstellt Version Datum

K 1.1 Konzeption J. Paulsen/S. Mandany 2 06.12.2024




6. Betreuungsschlissel/Personal

Insgesamt werden 60 Kinder bei uns betreut. Im Erdgeschoss befindet sich unsere

im Jahr 2016 ertffnete Krippe, in der 20 Kinder im Alter von einem Jahr bis drei Jah-

ren betreut werden konnen. Diese verteilen sich auf zwei Gruppen (die ,Schildkro-

ten®- und die ,Fuchs®-Gruppe) mit jeweils 10 Kindern, in denen sie jeweils von drei

padagogischen Fachkraften durch ihren Alltag begleitet werden.

Der Elementarbereich im Obergeschoss bietet Platz fur 40 Kinder in zwei altersge-

mischten Gruppen von drei bis sechs Jahren. Diese verteilen sich auf zwei Gruppen

(die ,Hasen“- und die ,Léwen“-Gruppe) mit jeweils 20 Kindern, fir die pro Gruppe

drei padagogische Fachkrafte zustandig sind.

In unserem interkulturellen Team finden sich padagogische Fachkréafte aus verschie-

denen beruflichen Disziplinen wieder:

e Die Leitung des Hauses ist Sozialpadagogin (BA) und Sozialarbeiterin (BA).

e Unter unseren padagogischen Mitarbeiter*innen sind Erzieher*innen, Sozial-

padagogische Assistent*innen. Im Rahmen der PiA (praxisintegrierte Ausbil-

dung) haben wir drei Auszubildende, einen zum Erzieher und zwei zur Sozial-

padagogischen Assistentin.

e Im hauswirtschaftlichen Bereich haben wir eine angestellte Person. Fir haus-

meisterliche Tatigkeiten ist der Hausmeister der Kirchengemeinde Vicelin-

Schalom zusténdig.

7. Offnungszeiten

Geoffnet ist der Kinderladen Montag bis Freitag in der Zeit von 7.00 — 17.00. In die-

sem Zeitraum stehen in beiden Bereichen Teiltags- (bis 15.00 Uhr) und Ganztags-

platze (bis 17.00 Uhr) zur Verfigung.

1 Stand des Personals Marz 2025.
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8. Schliel3zeiten

Wahrend der Schulsommerferien des Landes Schleswig-Holstein schliel3t der Kinder-
laden fur zwei Wochen, ebenso zwischen Weihnachten und Neujahr und am Freitag
nach Christi Himmelfahrt.

Drei bis finf Tage im Kalenderjahr sind flr das Team reserviert. Diese Tage werden
fur Fortbildungen und die Teamentwicklung genutzt. Per Elternbrief in der FamlyApp
und Aushang werden die Eltern rechtzeitig Gber die Termine informiert.

Die aktuelle Jahresplanung mit den Schlie3zeiten finden Sie als Download auf unse-

rer Homepage und in der FamlyApp.

9. Gesetzliche Grundlagen

Auf Basis der im Folgenden aufgelisteten Gesetze, Leitlinien und Verordnungen fin-

det unsere Arbeit im Kinderladen Schalom statt:

e Gesetz zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kinder-
tagespflege (KiTaG)

e Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen

e Sozialgesetzbuch (SGB) Viii

e Bundeskinderschutzgesetz

Des Weiteren werden insbesondere berucksichtigt:

e 88a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung in Verbindung mit dem
Handlungskonzept zur Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen der
Kindertageseinrichtungen im ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg
West/Sudholstein

e §72a SGB VIl personliche Eignung der Fachkréfte

e 881626 ff. BGB Sorgerecht und § 1631 BGB Aufsichtspflicht, Datenschutz, In-
fektionsschutzgesetz, Hygieneschutzgesetz, Brandschutz, Unfallverhitungs-

vorschrift (Kinder unter drei Jahren sicher betreuen), Arbeitsschutzgesetz
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Diese und weitere Grundlagen unsere Arbeit kdnnen bei Bedarf im Leitungsbtiro ein-

gesehen werden.

10. Christliche Werte

Im Markus Evangelium sagt Jesus zu seinen Jingern, als diese Kinder davon abhal-

ten zu ihm zu kommen:

,Lallt die Kinder doch zu mir kommen und hindert sie nicht, denn gerade fiir Men-

schen wie sie steht die neue Welt Gottes offen.” (10.14)

Vor diesem Hintergrund verstehen wir unsere Arbeit als christliche, evangelisch-
lutherische Kindertagesstatte. Die Welt ist fur die Kinder da, die sie von Gott gewollt
und geliebt entdecken. Wir fungieren dabei als ihre Begleiter, die ihnen durch Gebor-
genheit, Wertschatzung und eine Vertrauensbeziehung einen auf christlichen Werten

basierenden Rahmen schaffen, innerhalb dessen sie sich entfalten kbnnen.

Dabei orientieren sich die Mitarbeiter*innen des Kinderladens an den Kernpunkten

des Profils evangelischer Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein:

Glaube ist wertvoll

Wir vermitteln den christlichen Glauben durch wiederkehrende christliche Feste und
Andachten, religiése Lieder und biblische Geschichten.

Im Zentrum unserer Arbeit: das christliche Menschenbild

,Gott liebt den Menschen. Gott liebt die Welt. Nicht einen idealen Menschen, sondern
den Menschen wie er ist, nicht eine Idealwelt, sondern die wirkliche Welt* (Dietrich
Bonhoeffer, evangelischer Theologe / 20.Jh.). Jedes Kind wird in seiner Personlich-

keit, so wie es ist, angenommen, wertgeschatzt und begleitet.
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Vermittlung christlicher Werte

Der moderne christliche Glaube ist von Toleranz und Offenheit gepragt. In unserem
Kinderladen sind Kinder und Eltern aller Kulturen und Religionen willkommen. Wir
nehmen Ricksicht auf andere Glaubensgemeinschaften und achten ihre Werte. In
einem respektvollen Dialog entsteht ein achtsamer Umgang mit Gottes Schopfung

und seinen Lebewesen.

Das Kind steht im Mittelpunkt

Die Kinder konstruieren ihre Welt und erfahren in der Gemeinschaft eine Wertschét-
zung, die ihnen Orientierung und Sicherheit gibt. Die Kinder in unserem Kinderladen
lernen von Anfang an, dass alle Menschen zu uns gehoéren. Jedes Kind wird in seiner
individuellen Personlichkeit angenommen und in seiner Entwicklung liebevoll und

fachlich begleitet.

Die Kirchengemeinde als Ort der Familien

Durch das Engagement unserer Gemeinde erleben die Kinder, z.B. bei Gottesdiens-
ten oder Festen, wie grof3e und kleine Menschen zusammenkommen und gemein-

sam singen, spielen, beten, lachen und auch mal weinen.

11. Padagogische Grundhaltung

Laut Jean Piaget (Schweizer Entwicklungspsychologe / 20. Jh.) ist das Kind Kon-
strukteur seiner eigenen Entwicklung. Es steuert die Unternehmungen, die zu seiner
Entwicklung fuhren, aus sich selbst heraus.

Um Konstrukteur seiner Entwicklung zu sein zu kénnen, braucht ein Kind u.a. folgen-

des:

e Freiraume und Zeit fur ungestortes Spielen — auch ohne Beobachtung und
Kontrolle,
e Vertrauen und Zutrauen,

e Die Moglichkeit ,es selbst zu tun® und
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e Interesse, Aufmerksamkeit, Zuhdrer und Zuwendungen.

Die uns anvertrauten Kinder stehen im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.
Dabei betrachten wir jedes Kind als einzigartige Personlichkeit, mit eigenen Bedurf-
nissen und individuellen Lebensumstanden. Jedes Kind steckt voller Potentiale und
Maoglichkeiten und hat dabei seinen eigenen Rhythmus um seine Entwicklungsschrit-
te zu gehen. Gleichzeitig sind Menschen soziale Wesen. Deshalb finden wir es wich-
tig, die Kinder dabei zu begleiten, ihren Weg in der Gemeinschaft zu finden und sich
auf die verschiedenen Situationen und Herausforderungen, die eine Gruppe von
Menschen mit sich bringt, einzulassen und einen passenden Umgang mit ihnen zu

finden

12. Rolle der padagogischen Mitarbeiter*innen

Wir mochten den Kindern einen Rahmen schaffen, in dem sie sich wohl und gebor-
gen fuhlen kénnen. Auf Basis unserer padagogischen Grundhaltung ist es unser Ziel
die Entwicklung der uns anvertrauten Kinder ganzheitlich zu unterstiitzen, zu férdern
und zu begleiten. Es ist uns wichtig, dass sich die Kinder als selbstwirksam erleben
konnen, sie Prozesse mitgestalten und so oft wie moglich erfahren, was sie selbst
alles schaffen kénnen. Dabei steht jederzeit das leibliche, geistige und seelische

Wohl der uns anvertrauten Kinder im Zentrum unseres Interesses.

Wir sind fir die Kinder da und...

.. geben ihnen Zeit und Raum fur ihre Selbstbildung,
.. holen sie dort ab, wo sie stehen,

.. héren ihnen zu,

.. geben ihnen Zuwendung und emotionalen Halt,

.. setzen ihnen, dort wo es notwendig ist, Grenzen,
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... trauen ihnen etwas zu und

... motivieren und ermutigen sie immer wieder, es selbst zu tun.

13. Unsere padagogischen Ziele

Das Land Schleswig-Holstein bietet Kindertagestatten mit den ,Leitlinien zum Bil-
dungsauftrag von Kindertageseinrichtungen® Unterstitzung und Orientierung bei der
Erfassung und Gestaltung frihkindlicher Bildungsprozesse. Diese Leitlinien sind

Grundlage unseres Handelns.

Fur jeden Menschen beginnt Bildung mit der Geburt. Kinder erforschen und erfahren
von Beginn an ihre Umwelt mit Neugier und voller Tatendrang. Diese Motivation und
diesen Forscherdrang wollen wir erhalten und unterstitzen.

Um ein Kind bei der Entdeckung der Welt angemessen begleiten zu kénnen, bedarf
es Grundlagen wie einer sicheren Bindung, Entfaltungsmdglichkeiten und einer stabi-
len Erziehungspartnerschaft zwischen Familie und Kila.

Wir wollen die Kinder kompetent fir ihre Entwicklungsaufgaben machen und unter-
stutzen sie dabei ihre Selbstkompetenz (z.B. ein positives Selbstwertgefihl entwi-
ckeln), Sozialkompetenz (z.B. Gemeinschaft erleben) und Lernkompetenz (z.B. Inte-

ressen fordern) weiterzuentwickeln.

Die Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein definieren sechs Bildungsberei-
che, innerhalb derer Bildung in Kitas vornehmlich stattfindet und sich die 0.g. Kompe-

tenzen v.a. entwickeln. Diese Bildungsbereiche sind:

e Korper, Gesundheit und Bewegung

e Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation
e Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

e Kultur, Gesellschaft und Politik

¢ Religion, Ethik und Philosophie

e Musisch-asthetische Bildung und Medien
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Diese Bildungsbereiche uberschneiden sich an vielen Stellen. Sie sind nicht dazu da,
»-abgehakt‘ zu werden, sondern geben Orientierung flr unser tagliches Handeln mit
den Kindern.

Wer mehr tber die Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein erfahren méch-
te, findet sie auf der Homepage des Landes Schleswig-Holstein — www.schleswig-

holstein.de — als kostenlosen Download im PDF-Format.

14. Unsere padagogische Arbeit:

Es gibt verschiedene Faktoren, die uns in unserer Arbeit wichtig sind und die aus
unserer padagogischen Haltung dem Kind gegeniber sowie unseren o.g. padagogi-

schen Zielen resultieren. Sie pragen unser padagogisches Handeln maRgeblich.

Gruppenstruktur

Unser Kinderladen arbeitet im Elementarbereich nach einem teiloffenen Konzept.
Das heil3t es gibt bestimmte Aktivitaten, die im Gruppenverband durchgefihrt werden
(z.B. der Morgenkreis) und besonders im Freispiel die Méglichkeit im ganzen Ele-
mentarbereich spielen und sich mdglichst frei entfalten zu kénnen.

Auch im Krippenbereich arbeiten wir nach einem teiloffenen Konzept. Dies bietet den
Kindern die Sicherheit einer Gruppe, aber auch die Méglichkeit sich zu entfalten.

Uns ist die Begegnung zwischen den beiden Bereichen wichtig. So feiern wir auch
zusammen, singen gemeinsam oder verbringen Teile des Frih- bzw. des Spatdiens-

tes, wenn es noch oder schon wieder etwas leerer in den Rdumen ist, zusammen.

Gemeinsam durchs Jahr

Jahreszeiten, Feste (insbesondere auch die kirchlichen), Geburtstage — all das pragt
unseren Alltag und so gehen wir mit den Kindern zusammen bewusst durch das Jahr
und gestalten z.B. im Herbst oder Advent Feste gemeinsam mit den Kindern und El-

tern.
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Das kompetente Kind

Unter Kompetenzen fallen insgesamt die Ressourcen des Menschen. Der Kompe-
tenzbegriff geht tber die Ansammlung von Fahigkeiten und Fertigkeiten und Wissen
hinaus. Kompetenz bezieht sich auf das Handeln in Situationen, auf die Fertigkeiten
Herausforderungen zu bewaéltigen und Probleme zu I6sen.

Wir helfen den Kindern durch eine bewusst gestaltete Umgebung sich selbst und ihre
Umwelt entdecken und wahrnehmen zu koénnen. Auf Basis einer sicheren Bindung
geben wir den Kindern Zeit und Ruhe, um Situationen selbstandig zu bewaéltigen. Wir
ermutigen und unterstitzen Kinder dabei Dinge selbst zu tun und somit kompetent zu

sein.

Die Bedeutung des Spiels

Wenn Kinder spielen, kénnen sie Handlungsmuster bei anderen beobachten und ei-
gene erproben. Durch das Spiel lernen die Kinder so sich, ihre Mitmenschen und ihre
Umgebung besser kennen.

In unserem Tagesablauf ist es uns wichtig, dass die Kinder genligend Freiraum und
Zeit zum Spielen, Erforschen und Ausprobieren haben. Wir versuchen unsere Réau-
me, Materialien und Angebote mit den Kindern stetig weiterzuentwickeln, um ihnen

eine bedurfnisgerechte Vielfalt an Materialien und Spielanl&ssen anbieten zu kdnnen.

Selbstwirksamkeit fordern

Wir wollen den Kindern vermitteln, dass sie selbstwirksam sind und durch das eigene
Handeln etwas erwirken kdnnen. Daflr unterstitzen wir das tagliche Spielen unterei-
nander und miteinander und schaffen Anldsse im Alltag in denen Kinder ihre Selbst-
wirksamkeit erproben und erlenen kdnnen. Hierzu zahlt auch eine offene Fehlerkul-

tur. Fehler durfen gemacht werden.
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Identitat und Personlichkeit

Unsere Personlichkeit umfasst unsere besonderen psychischen Eigenschaften und
die Verhaltensmuster, die typisch fir uns sind und uns unterscheidbar machen. Wir
entwickeln unsere ldentitat, in unserem sozialen Umfeld, gepragt von Familie und
Kultur.

Wichtig fur die Entwicklung einer eigenen Identitat ist die Wertschatzung der Beson-
derheiten jedes Einzelnen. Den Kindern wollen wir Orientierung und Unterstitzung
dabei geben, den eigenen Willen zu entwickeln und zu starken und gleichsam die
Bedurfnisse in ihrer Umgebung zu respektieren. Wir moéchten den Kindern einen
konstruktiven und wertschatzenden Umgang mit der kulturellen Vielfalt im Kinderla-
den und in der Welt vermitteln. Ihre Geschlechtsidentitat sollen die Kinder ohne ein-

engende Zuschreibungen entwickeln kénnen.

Autonomiebestrebung

Die Kinder bewegt ihr immer differenzierter werdendes Wissen dariber, dass andere
Menschen andere Vorstellungen und Wiinsche als sie selbst haben. Dieser Unter-
schied, verbunden mit der sich immer weiter entwickelnden Eigensténdigkeit, wird
von ihnen intensiv erforscht. Fur diese Erkenntnis suchen Kinder die Konfrontation
und geraten an ihre eigenen Grenzen und Mdglichkeiten zur Selbstregulation, welche
sich in Wut und Trauer ausdriicken kénnen.

Hierbei unterstitzen wir die Kinder sowohl durch Geduld und Ko-Regulation, als auch
durch die Akzeptanz ihrer Willensau3erungen, die unabdingbar sind, um die eigene

Personlichkeit herauszubilden und eigene Regulationskompetenzen zu entwickeln.

Wahrnehmungs- und Bewegungskompetenz

Wahrnehmung ist ein breit angelegter, innerer Verarbeitungsprozess, an dem die
Sinnesorgane, der Korper, Gefiihle, Denken und Erinnerung beteiligt sind. Kinder

wollen ihren Kdrper sinnlich wahrnehmen. Sie haben Lust an deutlichen, starken
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Reizen, wie z.B. sich schnell drehen, schreien, rutschen, matschen, toben, herunter-
springen usw.

Durch verschiedene Angebote, Materialien und die Raumstruktur, wollen wir den
Kindern erméglichen Wahrnehmungen und Erfahrungen zu sammeln. Auch hier sind
Geduld und Zeit gefragt, um den Kindern die Moglichkeit zu bieten Dinge selbst zu

tun.

Spracherwerb

Kinder werden mit einem Interesse an anderen Menschen und an der menschlichen
Stimme geboren. Zwischen dem Kind und einer kompetenten und einfihlsamen Be-
zugsperson kann ein Dialog entstehen, der sich im Wechselspiel von Agieren und
Reagieren, Artikulieren und Zuhéren, Geben und Nehmen ausdriickt.

Die Mitarbeiter des Kinderladens setzen Sprache sowohl verbal als auch nonverbal
in Form von Gestik, Mimik und Bewegung bewusst ein. Wir begleiten eigene Hand-
lungen und Handlungen des Kindes sprachlich und integrieren Lieder, Reime, Ge-

schichten und Tischspriiche in den Alltag, um die Sprachentwicklung zu férdern.

Besonderheiten in der Krippe

Die Angebote fur Kinder unter drei Jahren orientieren sich an ihren Grundbedurfnis-
sen. Jedes Kind wird dabei individuell und ganzheitlich betrachtet. Jedes Kind hat die
Mdglichkeit, sich in seinem Tempo zu entwickeln. Der strukturierte Tagesablauf so-
wie die verlassliche Bezugsperson geben dem Kind die Gelegenheit, seinen Erfah-
rungsschatz besténdig zu erweitern. Die Selbstbildungsprozesse werden durch in-
tensive Beobachtungen gestarkt und unterschiedlich geférdert. Durch das breite An-
gebot der padagogischen Fachkrafte sowie dem eigenstandigen Erforschen kann
sich das Kind in einer vertrauensvollen Atmosphare auf neue Entwicklungsschritte

einlassen.

Partizipation
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Partizipation ist ein grundsatzlicher Bestandteil unserer Arbeit. Die UN-
Kinderrechtskonvention hat im Artikel 23 (,Berticksichtigung des Kinderwillens®) so-
wie in Artikel 13 (,Meinungs- und Informationsfreiheit“) den Kindern ein Recht darauf
geschaffen an Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der Ge-
meinschaft betreffen, mitzuwirken, Lésungen mitzugestalten. D.h. nicht, dass Eltern
und padagogische Fachkrafte nun alles gutheil3en oder mitmachen mussten, was
Kinder wollen. Vielmehr heil3t es ihren Willen zu respektieren, ihre ldeen als Berei-
cherung zu sehen und Kinder als eigenstandige Personlichkeiten anzuerkennen, die
genauso wie Erwachsene ein Interesse daran haben an der Gesellschaft teilzuhaben

und in dieser ihren Platz zu finden.

Uns ist es wichtig Kinder an Entscheidungsprozessen, die ihren Alltag betreffen, zu
beteiligen. Die Form der Beteiligung variiert je nach Alter und Entwicklungsstand.
Manches betrifft die ganze Gruppe, manches nur ein Kind.

Partizipation heif3t im Kinderladen z.B., dass:

¢ sich ein Kind selbst aussuchen kann, wo und mit wem es spielen mdchte.

e ein Kind bestimmen kann, von wem es gewickelt wird.

e die padagogischen Fachkrafte gut beobachten und ein offenes Ohr haben
mussen, um Themen und Bedurfnisse der Kinder aufgreifen zu kénnen.

e die Kinder bei uns mitentscheiden kénnen, was und wie viel gegessen wird.

e man gemeinsam die Rdume gestaltet.

e nicht um 10:00 Uhr alle basteln missen und um 11:00 Uhr alle singen, son-
dern jedes Kind, an so vielen Stellen des Tages wie moglich selbst entschei-
den kann, was es will.

e Sie die Mdglichkeit haben ihren Alltag aktiv in einem Kinderparlament mitzu-

gestalten.

Auf dieser Grundlage wird die Personlichkeitsentwicklung unterstitzt und das
Selbstwertgefihl der Kinder gestarkt. Kinder nehmen teil an demokratischen Prozes-
sen. Sie haben die Mdglichkeit, sich ihre eigene Meinung zu bilden und den Alltag

mitzugestalten und erleben sich so als selbstwirksam.
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Gesundheit

Im Kindergarten legen wir groBen Wert auf die Gesundheit und das Wohlbefinden
unserer Kinder. Ein zentraler Bestandteil unserer Konzeption ist die Forderung einer
gesunden Erndhrung, die die Grundlage fir eine positive Entwicklung bildet. Durch
die gezielte Auswahl von Lebensmitteln und die Reduzierung des Zuckerkonsums im
Alltag mochten wir die Kinder in ihrer Gesundheit unterstitzen und ihnen ein Be-

wusstsein fur eine ausgewogene Erndhrung vermitteln.

Um den Zuckerkonsum zu minimieren, bieten wir nur einmal im Monat eine Stif3spei-
se oder einen sifRen Nachtisch an. Diese bewusste Entscheidung hilft nicht nur, den
Zuckergehalt in der Ernédhrung der Kinder zu reduzieren, sondern fordert auch eine
gesunde Zahnpflege. Da wir im Kindergarten keine Moglichkeit haben, die Zahne der
Kinder regelméaRig zu putzen, ist es uns wichtig, durch eine zuckerreduzierte Ernah-

rung einen positiven Einfluss auf die Zahngesundheit zu nehmen.

Zusatzlich zu einer gesunden Erndhrung integrieren wir verschiedene Aktivitaten, die
die Kinder zu einem aktiven Lebensstil anregen. Bewegungsspiele, Ausflige in die
Natur und kreative Angebote fordern nicht nur die kdrperliche Fitness, sondern auch

das soziale  Miteinander und die Freude an der Bewegung.

Insgesamt verfolgen wir das Ziel, den Kindern ein gesundes und bewusstes Lebens-
umfeld zu bieten, in dem sie spielerisch lernen, wie wichtig eine ausgewogene Er-
nahrung und ein aktiver Lebensstil fir ihre Gesundheit sind. So legen wir den Grund-
stein fur ein gesundes Leben, das uber die Kindergartenzeit hinausgeht.

15. Bildungsangebote

Kindertagesstétten sind Bildungseinrichtungen. Unsere Tage und Wochen sind dabei
strukturiert durch Bildungsangebote. Die Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-
Holstein, sowie unser Selbstverstandnis als christliche Einrichtung bieten hierflr den

Rahmen.
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Die Bildungsangebote sollen v.a.:

sich an der individuellen Entwicklung des Kindes orientieren.

ebenso Kognition wie sinnliche Wahrnehmung férdern.

Singen und Erzéhlen in den Tagesablauf integrieren.

Bezug nehmen auf unseren christlichen Hintergrund sowie Werten und Nor-
men.

den in den o.g. Bildungsleitlinien festgelegten Bildungsbereichen gerecht wer-
den.

Um diesen Anspriichen im Sinne eines ganzheitlichen Bildungsansatzes gerecht zu

werden, sind in unserem Wochen- und Jahresplan verschiedene Bildungsangebote

integriert. Manche finden regelmé&Rig statt, andere saisonbedingt oder nach Bedarf

oder externen Angeboten.

Beispiele fiur Bildungsangebote im Kinderladen Schalom:

Taglich stattfindende Bildungsangebote:

Morgenkreis: Mit Liedern, Spielen und Gesprachen starten wir gemeinsam in

den Tag.

Wadchentlich stattfindende Bildungsangebote:

Clubs als altersspezifische Angebote (z.B. ,Waschraumflhrerschein® fur die
Kleinen zur Hygieneerziehung, ,Zahlenland fur die Grol3en fur erste mathe-
matische Erfahrungen)

Bibelkreise/Andachten gemeinsam mit der Pastorin

Musik von einer Musikpadagogin der Musikschule in Norderstedt

Handarbeiten
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e Ein Ausflug im Krippenbereich oder der Besuch des Wochenmarkts am He-
roldcenter

e Ausfliige auf Spielplatze, zu Museen etc.
Andere immer wiederkehrende Bildungsangebote:

e Besuch des Bilderbuchkinos in der Stadtteilblicherei Garstedt nach Alters-
gruppe

e Besuch der ,Zahnfee® zur mundraumhygienischen Aufklarung

e Besuch von Puppentheatern, Tierparks u.a. Angeboten in der Umgebung

e Theatergruppen zu besonderen Anlassen (z.B. Abschiedsfest)

e Wahrnehmung von Angeboten anderer Institutionen (z.B. Thema ,Sonnen-
energie” durch die Stadtwerke Norderstedt, Besuch der Feuerwehr in Nor-

derstedt)

Oft ergeben sich Angebote aus dem Alltag heraus. Zum Beispiel méchten drei Kinder
kneten, doch wir haben keine Knete mehr da — also suchen wir die Zutaten zusam-
men und stellen die Knete einfach selbst her. Oder wir gehen mit unseren Lupen

ausgestattet raus in den Park und gucken, was dort alles krabbelt.

16. Tages-, Wochen- und Jahresplanung im Kinderladen
Schalom

Fur Kinder ist es wichtig, sowohl strukturierte, als auch offenere Zeiten und Angebote
im Tages- und Wochenlauf zu haben. Durch regelmafige Angebote werden inner-
halb der Wochen verschiedene Bildungsbereiche abgedeckt, zum anderen wird
Raum fir spontane Aktionen oder aktuelle Themen der Kinder gelassen. Rituale und
Feste gehdren in unser Leben und lassen uns an der Gemeinschaft teilhaben. All

diese Faktoren versuchen wir in unseren Planungen zu bericksichtigen.
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Unsere aktuellen Jahresplanung, finden Sie auf unserer Homepage unter folgendem

Link: https://luetienmoor.eva-kita.de/unser-angebot.html

Tagesablauf

Die Tage im Elementar- und Krippenbereich sind in verschiedene Phasen unterteilt.
Bis 08:30 Uhr kdnnen die Kinder morgens in der Kita ankommen, wobei von 07:00 —

07:30 Uhr ein bereichsubergreifender Frihdienst stattfindet.

Es folgt die Frihstiickszeit, in der Krippe gruppenbezogen, im Elementarbereich in
offener Struktur. In der Regel kommt jede Gruppe nach dem Frihsttick zum Morgen-
kreis zusammen, um gemeinsam mit bestimmten Ritualen in den Tag zu starten und

zu besprechen, was ansteht.

Danach finden Angebote, kleinere Ausfliige in die Umgebung oder Freispiel statt,
dass den Kindern ermdglicht, auf individuelle Weise die Welt zu erkunden.

Das Mittagessen in der Krippe wird im Gruppenverband eingenommen. Danach ist
Schlafenszeit. Im Elementarbereich wird in zwei Gruppen gegessen. Hier kbnnen
sich die Kinder vorher selbst aussuchen in welcher Essensgruppe sie essen mdch-
ten. Die erste Gruppe ist von 12 Uhr bis ca. 12:45 Uhr. Die zweite Gruppe ist von ca.
12:45 Uhr bis 13:30 Uhr. Vor oder nach dem Essen wird hier gruppenbezogen in ru-
higerer Atmosphare gearbeitet, z.B. durch entspannende Angebote wie Biicher le-

sen, CD horen, malen usw.

In der Krippe ist von 12 Uhr bis 14 Uhr Schlafenszeit. In dieser Zeit ist ein Abholen

nur maglich, wenn Sie es vorher mit den Padagogen*innen absprechen.

Wochenstruktur

Im Wochenplan sind feste Angebote fur die Kinder verankert. Am Freitag ist traditio-
nell unser Kakaotag. Ebenso fest integriert sind die Clubs, als Bildungsangebote in
der altershomogenen Gruppe, und die Bibelkreise, in denen wir, ob mit oder ohne

Pastorin, in den Bereichen jeweils zu Andachten zusammenkommen.
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Jahresplanung

Einen wichtigen Platz in unserem Kitajahr nehmen Feste ein, kirchliche wie weltliche
(z.B. ,Adventszauber®, Fasching, Geburtstage, Lichterfest), Schliel3tage (z.B. fur
Teamfortbildungen), Elternabende und Entwicklungsgesprache. Diese Jahrespla-
nung wird immer mit der Elternschaft, vertreten durch die Elternvertreter*innen abge-

sprochen.

17. Aufnahme

Die Aufnahme lauft zentral (Uber das Kitaportal Schleswig-Holstein

(https://www.kitaportal-sh.de/de/). Dort kann das Interesse an einem Kita-Platz hin-

terlegt werden. Fiir die Eltern bietet das Portal den Vorteil, eine Ubersicht zu haben,
wo es ggf. freie Platze geben konnte. Dabei konnen Sie ganzjahrig das Portal nut-
zen, in der Regel werden aber eher zum Spatsommer Pléatze frei, parallel zu den Ein-

schulungen.

Ein Kindergartenjahr beginnt immer zum 01. August und endet zum 31. Juli des fol-
genden Jahres. Am Anfang eines Jahres werden die Familien telefonisch informiert,
dass flr sie ab dem neuen Kindergartenjahr ein Platz im Kinderladen frei ist.

Die Kriterien nach welcher Reihenfolge die Kinder von der Warteliste aufgenommen
werden, sind nachfolgend festgelegt:

e Geschwisterkinderregelungen — Familienverbundsystem
e Anmeldedatum laut Warteliste
e Soziale Indikatoren — verantwortbare Dringlichkeit
e Vertraglichkeit in der jeweiligen Gruppe
o Kinder mit Forderbedarf
o Madchen/ Jungs — Relation

o Altersstruktur
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Nach einer ersten telefonischen Zusage erfolgt eine Terminabsprache, um die An-
meldeunterlagen gemeinsam zu bearbeiten. Nach dem Anruf gibt es eine Entschei-
dungsfrist von zwei Wochen. Innerhalb dieser Zeit muss eine Zu- oder Absage erfol-
gen, sonst wird der Platz neu vergeben.

Nach einem Aufnahmeabschluss, werden die Familien mit ihren Kindern im Zeitraum
von April/Mai bis zur Schlie3zeit zu wochentlich stattfindenden Spielegruppe eingela-
den. So kdnnen die Familien und Padagog*innen sich gegenseitig kennenlernen und

die Raumlichkeiten sind vertraut, wenn die Eingew6hnung startet.

18. Eingewbhnung / Umgewdhnung

Unsere EingewOhnung findet angelehnt an das ,Berliner Eingewthnungsmodell®
statt. Dies ist bindungsorientiert und individuell, d.h. das Kind kommt in den ersten
Tagen nur in Begleitung eines Elternteils und nur fir eine Stunde in den Kinderladen,
um die neue Umgebung und die Bezugserzieher*in kennen zu lernen. Wahrend die-
ser Eingewthnungsphase wird fur jedes Kind ein Eingewdhnungstagebuch gefihrt,

dort wird die Eingewdhnung dokumentiert.

,2Alle Kinder in den ersten Lebensjahren sind Uberfordert, wenn sie die vielfal-
tigen Situationen in einer Kindertagesstétte, so interessant sie fir die Kinder
auch sein mogen, ohne den Schutz und die N&éhe einer vertrauten Bindungs-
person bewaltigen sollen. Sie bendtigen den Zugriff auf eine solche Person,
wenn ihnen die Dinge aus der Kontrolle geraten, um sich wieder beruhigen zu
kénnen und die Kontrolle tber sich selbst und die Situation zurtickzugewin-
nen® (Laewen Andreas 2002b, S. 151; Erfolgreich Starten 2012, S. 7).

Je nach Situation des Kindes kann die Begleitung eines Elternteils flir wenige oder
mehrere Tage notwendig sein. Das Vorgehen wird individuell mit den Familien abge-
sprochen und angepasst. Ein Zeichen fir eine gelungene Eingewdhnungszeit ist,
wenn sich das Kind von seinem*r Bezugserzieher*in trosten lasst. Nach sechs Wo-
chen findet ein abschlielRendes Eingewdhnungsabschlussgesprach mit den Familien

durch die Bezugserzieher*in statt.
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Der Ubergang aus der Krippe zum Elementarbereich gestaltet sich etwas anders. Die
Kinder haben bereits Gelegenheit, die Padagog*innen aus dem Elementarbereich in
ihrem Alltag kennenzulernen, sei es durch gemeinsame Zeit im Frih- oder Spat-
dienst, gemeinsame Zeit im Garten oder gemeinsame Feste.

Vor der Schlie3zeit besuchen die Krippenkinder regelmaf3ig den Elementarbereich,

um sich mit den R&aumlichkeiten vertraut Zu machen.

Ein wichtiger Bestandteil des Ubergangs ist das Ubergangsgesprach, das die Be-
zugspadagog*innen mit den Eltern fihren. Nach der Schliel3zeit verbringen die Kin-
der noch einen Tag in der Krippe, inklusive eines Abschiedsfestes, bevor es dann mit

geschmiuckten Bollerwagen in den Elementarbereich geht.

Wir mochten betonen, dass Kinder, die mit dieser Situation Uberfordert sind, immer
die Moglichkeit haben, noch einmal in die Krippe zurtickzukehren und sich bei ihren

vertrauten Bezugspadagog*innen Sicherheit zu holen.

Erganzende Informationen zum ,,Berliner Eingewdhnungsmodell“

1. Die Eltern kommen mit dem Kind (mdglichst immer zur gleichen Zeit) in den
Kinderladen und bleiben an den ersten drei Tagen eine Stunde mit dem Kind
zusammen im Kinderladen. Die Eltern verhalten sich bitte passiv und stellen
fur ihr Kind den ,sicheren Hafen® dar. Das Kind muss das Gefluhl haben, dass
die Aufmerksamkeit der Eltern jederzeit da ist. Die padagogische Fachkraft
versucht Uber das Spiel Kontakt zu dem Kind aufzunehmen. In den ersten drei
Tagen erfolgt in der Regel kein Trennungsversuch.

2. Der erste Trennungsversuch wird in der Regel am vierten Tag durchgefihrt.
Die Eltern bleiben eine kurze Zeit im Gruppenraum. Nach einer ritualisierten
Verabschiedung verlassen die Eltern den Gruppenraum, bleiben aber ohne
Blickkontakt zum Kind im Kinderladen. Bei positiver Reaktion des Kindes oder

auch wenn das Kind weint, sich jedoch von der Fachkraft trosten lasst, kom-
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men die Eltern nach ca. 10-30 Minuten zurlick. Reagiert das Kind panisch und
verstort, werden die Eltern in die Gruppe zurtickgeholt. Hierfir missen die El-
tern in Rufbereitschaft in der N&he des Kinderladens bleiben. Innerhalb dieser
Phase Ubernimmt die padagogische Fachkraft in zunehmendem Mal3e die
Versorgung des Kindes in Schlisselsituationen. Die begleitenden Eltern tber-
lassen es jetzt der neuen Bezugsperson als erstes auf die Signale des Kindes
zu reagieren und helfen nur, wenn das Kind die Bezugsperson noch nicht ak-
zeptiert.

3. Kann sich das Kind gut von den Eltern I6sen, sollten diese nur noch kurze Zeit
im Gruppenraum bleiben, sich dann ritualisiert vom Kind verabschieden und
zu einer abgesprochenen Zeit wieder in den Kinderladen kommen. Hierbei
sollte die ,elternfreie Zeit* langsam erhoht werden. Das Kuscheltier oder ein

anderer “Troster” kann natirlich mitgenommen werden.

Die Eingewohnungszeit ist beendet, wenn das Kind die padagogische Bezugsperson
als feste Basis akzeptiert. Ein sicheres Anzeichen hierfir ist z.B. sich trsten zu las-
sen oder wenn das Kind von sich aus dem Elternteil signalisiert, dass die Mutter oder
der Vater den Kinderladen verlassen kann.

Haufig kommt es nach einiger Zeit zu einem ,Ruckfall“. Das bedeutet, dass sich das
Kind verweigert, weint und absolut nicht in den Kinderladen kommen méchte. Trotz-
dem ist es wichtig, dass das Kind regelmafiig in den Kinderladen kommt. Das Kind

bendtigt in dieser Zeit unsere volle Aufmerksamkeit und Zuwendung.

109. Ubergang zur Schule

Das letzte Jahr vor dem Schuleintritt ist fur die Kinder oft ebenso spannend und auf-
regend und dann auch wieder ein bisschen langweilig — und das ist gut so!

Bei vielen Kindern kribbelt es, denn in der Kita kennen sie jedes Spielzeug, haben
jeden Stein schon umgedreht, jeden Erzieher*innensatz schon gehért. Und da wartet

auf sie die Schule.
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Wow, das ist was Besonderes. Ein bisschen was Tolles, denn dort lernt man viel,
man ist nun wirklich grol3, trifft neue Freunde, kriegt vielleicht noch was Nettes zur
Einschulung. Das ist cool! Aber gleichzeitig ist es auch ein wenig komisch die ver-
traute Umgebung zu verlassen. Die Freunde zuriickzulassen, die noch zu jung fur die
Schule sind. Die Erzieher*innen nicht mehr bei sich zu haben, die mit einem durch

dick und diinn gegangen sind. Und schafft man das Gberhaupt alles?

Vorschulkinder treibt vieles um, schliel3lich haben sie einen grof3en Schritt zu gehen.
Dabei begleiten wir sie. Im Spatsommer treffen sich Eltern und Erzieher*innen, um
den aktuellen Stand zu besprechen. Daflir gibt es einen speziellen Bogen, der dann
auch — die Einwilligung der Eltern voraussetzt — an die Schule weitergeleitet wird.
Hier kann man gemeinsam uberlegen, was man dem Kind noch mit auf dem Weg

geben, wie man es noch unterstutzten kann, bevor es in die Schule kommt.

Es ist fur die Kinder oft was Besonderes ,die GroRen® in der Kita zu sein. Die Auftra-
ge von den Erzieher*innen werden grofl3er. Im ,Vorschul-Club“ werden je nach Inte-
ressen und Stand der aktuellen Gruppe Schwerpunkte gesetzt, z.B. kann mit sog.
~Schwungubungen® oder einer Schulung der Phonologischen Bewusstheit das
Schreibenlernen in der Schule vorbereitet werden oder im ,Zahlenland“ mathemati-
sche Erfahrungen gesammelt werden. Auch Sachthemen, wie z.B. ,Weltall*, ,Insek-
ten” usw. kdnnen von verschiedenen Seiten beleuchtet werden. Mit der Grundschule
Latienmoor stehen wir im Kontakt, so dass wir z.B. zu Veranstaltungen dort gehen
und auch z.T. Besuche maglich sind.

Und zum Abschied gibt es im Sommer das Abschiedsfest. Dort fuhren die Vorschul-
kinder meist etwas auf, z.B. ein Theaterstlick oder einen Tanz, bevor sie ,rausgefegt

werden.

20. Kinderschutz

Aus 8§ 8a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe) resultiert fir uns als padagogische
Fachkraft ein Schutzauftrag gegeniber Kindern. Insbesondere bei Kindeswohige-

fahrdungen sind wir dazu aufgefordert zu handeln. Neben den hier zu findenden In-
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formationen liegt ein einrichtungsbezogenes Schutzkonzept des Kinderladens ge-
mal3 der 88 45 und 79a SGB VIII vor. Das gesamte Handlungskonzept zur Sicherung
des Kindeswohls ist in unserem Qualitdtsmanagementsystem unter K 2.12 Kinder-

schutz festgehalten.

Eine Kindeswohlgefahrdung nach § 1666 BGB liegt vor, wenn das Wohl eines Kin-

des in einem der folgenden Bereiche bedroht ist:

e Missbrauch (kérperlich und seelisch)
e Vernachlassigung (korperlich, seelisch, geistig)

e Sexueller Missbrauch.

Die Gefahrdung oder Verletzung des Kindeswohls wird durch elterliches Fehlverhal-
ten bzw. Unterlassung angemessener Flrsorge oder durch das Verhalten Dritter ver-

ursacht:

e schuldhaftes oder schuldloses Handeln der Eltern: Missbrauch des Sorgerech-
tes

e schuldhaftes oder schuldloses Unterlassen: Vernachlassigung

e die Eltern sind nicht bereit oder in der Lage, ein Verhalten Dritter wirksam zu

unterbinden, dass das Wohl des Kindes gefahrdet.

Folgende Schritte werden ja nach weiterem Verlauf des Schutzes vor Kindeswohlge-

fahrdung unternommen:

e Abschatzung des Gefahrdungsrisikos im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krafte innerhalb der Einrichtung - Interne Beratung

e Hinzuziehen einer insofern erfahrenen Fachkraft zur Abschétzung des Ge-
fahrdungsrisikos — Externe Beratung (Psychologische Beratungsstelle der
Stadt Norderstedt als Beratungsstelle fir KiTas)

e Einbeziehung bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme

von Hilfen, wenn diese fur erforderlich gehalten werden.
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e Informieren des Jugendamtes, falls die angenommenen Hilfen nicht ausrei-
chend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.

e Jeder Schritt des Verfahrens wird protokoliert.

Um Kinder vor Grenzverletzung, Ubergriffen und sexueller Gewalt innerhalb des Kin-
derladens zu schitzen muss jede/r Mitarbeiter*in bei Beschéaftigungsbeginn und an-
schlieBend in regelmaligen Abstanden ein erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen.
Des Weiteren besteht die Mdglichkeit Team-, Fall- und Einzel-Supervisionen wahr-
zunehmen. Die kollegiale Beratung, um das padagogische Handeln zu reflektieren,
gehdrt zum Bestandteil unserer Arbeit, genauso wie die Moglichkeit zu Fallanalysen
in Teambesprechungen. Das Team wird kontinuierlich zum Handlungskonzept zur
Sicherung des Kindeswohls in KiTas sowie Uber die Handreichung ,Wir handeln ver-
antwortlich!” zum Umgang mit Grenzverletzungen durch Mitarbeitende in KiTas ge-

schult.

21. Raumgestaltung

Unsere Raumlichkeiten im Lutjenmoor 13 sind mit dem sich momentan im Bau be-
findlichen Gebaude der Kirchengemeinde Vicelin-Schalom verbunden. Im Erdge-
schoss befinden sich der Kiichentrakt, das Atelier und der Krippenbereich. Das
Obergeschoss in unserem zweigeschossigen Gebaude beinhaltet neben dem Ele-
mentarbereich, einen Mitarbeitenden Raum und das Buiro. Beide Geschosse sind
aul3er Uber eine Treppe auch mit einem Fahrstuhl verbunden. Zudem verfiigen wir

Uber ein kleines AulRengelédnde mit zwei festen Spielgeraten.

Krippenbereich

Jede Krippengruppe hat 2 funktionale RAume zur Verfiigung. Gruppenubergreifend
werden ein Flur, der spielerische Wandelemente und fiir jedes Krippenkind ein eige-
nes Fach bereithalt, ein Bewegungsraum und ein Waschraum genutzt. Im Flur kén-
nen auch teilweise Bewegungsangebote durchgefihrt werden. Der Waschraum ent-
halt neben Wickelgelegenheiten und kindgerechten Sanitaranlagen einen Nassbe-

reich, der gerne als Badewanne fiir Planschangebote genutzt werden kann. Be-
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reichsubergreifend kann das sich ebenfalls im Krippenflur befindliche Atelier fir Krea-
tivangebote genutzt werden.

In den Gruppenraumen findet der Alltag der ,Schildkréten® und ,Flchse” statt. Dort
wird gegessen, geschlafen und gespielt. Je einer der Gruppenrdume verfiigt Uber 2
Klapptische, um Mahlzeiten einnehmen zu kénnen. Zudem gibt es in den Raumen
unterschiedliche ,Funktionsecken®, die beispielsweise zum Verkleiden, zum Lesen,
Bauen oder fur das Freispiel genutzt werden kénnen. Der zweite Raum wird sowohl
als Bewegungsraum als auch als Schlafraum genutzt. Der Raum ist mit Bewe-
gungsmaterialien nach Emmi Pikler ausgestattet. Alle Raume sind Gber Zwischenti-
ren miteinander verbunden. Der Flur wird oft fir Bewegungsangebote mit Fahrzeu-

gen, z.B. Rutschautos, genutzt.

Elementarbereich

Der Elementarbereich befindet sich im Obergeschoss. Auch hier befinden sich im
Flur, neben spielerischen Wandelementen und einer Trinkstation fur die Kinder, Fa-
cher fur die Kinder. Zudem gibt es kindgerechte Sanitarraume mit Fachern fir Wech-
selwasche.

Der teiloffen arbeitende Elementarbereich verfugt Gber 4 Raume, die im Freispiel als
Funktionsraume fungieren bzw. in Gruppenzeiten als Gruppenrdume, in denen Mor-
genkreise stattfinden. Ein Raum ist als Kinderwohnung gestaltet, in welchem die Kin-
der im Rollenspiel Alltagssituationen nachspielen kénnen. Dieser Raum wird mehr-
mals im Kitajahr nach verschiedenen Themen gestaltet. So befindet sich in unserem
Rollenspielraum zeitweise eine Tierarztpraxis, eine Arztpraxis, oder auch mal eine
Polizeiwache. Einen Vorschulraum, einen Bauraum fiirs Konstruieren und einen
Tischspielraum fur Puzzles, Gesellschaftsspiele, Tabletarbeit usw. Zuséatzlich zu die-
sen Funktionen werden die Raume fur z.B. fir Bibelkreise, Tanzspiele und Angebote
im altershomogenen Bereich genutzt. Der Tischspielraum wird gruppentbergreifend
als Essensraum genutzt. Zusammen mit der Krippe werden wie eingangs erwahnt

das Aul3engelande und das Atelier genutzt.

22. Mahlzeiten im Kinderladen Schalom
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In unserem Alltag kdnnen die Kinder, je nachdem ob sie einen Teiltags- oder Ganz-
tagsplatz haben, an bis zu drei Mahlzeiten teilnehmen: Frihstick, Mittagessen und
Vitaminpause. Zwischen Krippe und Elementarbereich gibt es bzgl. der Rahmenbe-
dingungen ein paar Unterschiede, deswegen werden beide Bereiche einzeln be-
schrieben.

Beide Bereiche haben gemeinsam, dass das Fruhstick in Brotdosen von Zuhause
mitgebracht und das Mittagessen vom Caterer ,Porschke” geliefert wird, der auf Es-
sen fur Schulen und Kitas spezialisiert ist. Getranke stellt die Kita. Wir haben immer
Tee und Wasser fur die Kinder parat, beim Frihstuck zusatzlich im Krippenbereich
ein halbes Glas Milch und freitags wird noch Kakao angeboten.

Hinsichtlich der Brotdosen flr das Frihstiick werden die Eltern u.a. beim Elternabend
und nach Bedarf ermuntert und beraten, diese mdglichst nach Mal3staben einer aus-
gewogenen Ernahrung zu gestalten. Beim Mittagessen kénnen die Kinder in einem

gesetzten Rahmen mitbestimmen.

Mahlzeiten in der Krippe

Im Krippenbereich gibt es jeden Tag Fruhstiick und Mittagessen, fir Kinder mit ei-
nem Ganztagsplatz gibt es auRerdem eine Vitaminpause. Die Kinder bringen fur das
Frahstlck eine gefullte Brotdose von Zuhause mit, das Mittagessen wird von der
Firma Porschke geliefert, auRerdem gibt es zur Vitaminpause noch Gemiuse und
Obst von der Kita. Alle Mahlzeiten werden gemeinsam mit den Kindern an einem
Tisch sitzend eingenommen und starten mit dem Ritual des Tischspruchs, welcher

von den Kindern abwechselnd ausgewahlt wird.

Frahstick: Das Fruhsttick findet gruppenintern von 8:30 — 9:00 Uhr statt. Die Kinder
holen dafir selbstandig und mit Unterstiitzung der Erzieher*innen ihre Ruckséacke
von der Garderobe und holen sich ebenso das benotigte Geschirr (Teller, Schale,
Glas) von einem auch mit Getranken (Tee, Wasser, Milch, freitags Kakao) vorbereite-
ten Teewagen. Weitestgehend versuchen die Kinder selbstandig ihr Frihstiick aus-
zupacken oder sich Getranke einzuschenken. Die Erzieher*innen stehen den Kin-
dern dabei unterstitzend zur Seite. Das Frihstick wird gemeinsam beendet und die

Kinder raumen dann, soweit méglich, den Tisch eigenstandig ab.
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Mittagessen: Das Mittagessen findet gruppenintern von 11:30 — 12:00 Uhr statt.
Auch hier nehmen die Kinder sich vom vorbereiteten Teewagen ihr Geschirr (Teller,
Glas und Besteck). Nach dem Tischspruch stellen die Erzieher*innen die Schisseln
mit dem Mittagessen auf die Tische und fullen gemeinsam mit den Kindern die erste
Portion auf. Der Nachschlag darf von den Kindern selbstandig oder mit Unterstitzung
aufgefullt werden. Die Kinder essen mit Loffel und Gabel, altere Krippenkinder tiben
bereits ein Messer zum Schneiden zu nutzen, auch dabei unterstiitzen naturlich die
Erzieher*innen. Nach dem Mittagessen raumen die Kinder ihr Geschirr wieder ab und
waschen sich mit einem nassen Waschlappen Gesicht und Hande.

Vitaminpause: Die Vitaminpause findet gruppenubergreifend von 15:00 — 15:15

statt. Fur die Vitaminpause steht Gemuse und Obst von der Kita zur Verfligung.

Mahlzeiten im Elementarbereich

Frihstick

Das Frihstick im Elementarbereich ist offen strukturiert. In der Zeit von 08:00 —
09:30 Uhr gibt es im Tischspielraum immer 20 Platze fur Kinder aus beiden Gruppen,
verteilt auf vier Tische, auf denen Kannen mit Tee, Milch und Wasser stehen. In der
genannten Zeit kbnnen die Kinder selbst entscheiden, wann sie zum Frihstiick ge-

hen. Wir erinnern sie gegebenenfalls und ermuntern sie zu friihsticken.

Die Kinder bringen ihr Frihstick selbst mit. Getranke (Tee, Wasser) stellen wir be-
reit. So viel wie moglich sollen die Kinder dabei selbst machen (z.B. Essen auspa-
cken, Getranke einftillen, Geschirr abrdumen), aber naturlich sind die Padagog*innen
immer da und bereit Hilfestellungen zu geben. Gleiches gilt, wenn etwas verschlittet
wird. Die Kinder sollen lernen, sich selbst zu helfen, aber wir lassen sie dabei nicht

alleine.

Beim Frihsttick ist es uns wichtig, dass die Kinder einerseits selbst entscheiden, wie
viel sie essen mochten und was, allerdings nehmen wir insofern Einfluss, dass wir

darauf achten, dass die Erndhrung in einem ausgewogenen Verhaltnis steht.
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Tischgesprache wéahrend des Essens sind erwiinscht und man kann auch mal auf
Toilette gehen, wenn man denn muss, aber wir achten gemeinsam auf eine ruhige
Frihstticksatmosphare, damit wirklich jedes Kind die Moglichkeit hat, sein Frihstick

in einer angenehmen Umgebung einzunehmen.

Mittagessen

Wir essen im Elementarbereich in zwei Schichten. Wie bei allen Mahlzeiten, fungiert
hierbei der Tischspielraum als Essensraum. Die erste Gruppe isst von 12:00 — 12:45
Uhr, die zweite Gruppe von 12:45 — 13:30 Uhr.

Vor dem Essen decken 2 Kinder der Gruppe gemeinsam mit einem der Pada-
go*innen die Tische ein mit Messern, Gabeln, Loffeln, Tellern, Glasern und Wasser-
kannen. Die Kinder, die Tischdienst haben, dirfen vor dem Essen einen Tischspruch
aussuchen.

Die Kinder sollen sich moglichst selbststéandig das Essen auf die Teller fullen und
miteinander und mit den Padagog*innen kommunizieren, falls sie Hilfe brauchen.
Grolitenteils entscheiden die Kinder was und wie viel sie essen. Dabei achten wir
allerdings darauf, dass fir jeden gentigend da ist und ermuntern wir Speisen zu pro-

bieren, zwingen aber niemanden.

Uns ist es wichtig, das Essen in einer angenehmen und ruhigen Atmosphare einzu-
nehmen, in der miteinander gesprochen wird, man sich gegenseitig hilft und dass die
Kinder soweit moglich mit Besteck essen. Wenn man auf Toilette muss, kann man
gehen, aber wir halten die Kinder dazu an, es wenn mdglich auf vor oder nach den

Mabhlzeiten zu verschieben. Wir zwingen kein Kind seinen Teller leer zu essen.

»Vitaminpause®:

Wie das Frihstick ist auch die ,Vitaminpause® im Elementarbereich ein offenes An-
gebot. Die Kinder haben in der Zeit von 15:00 — 15:30 Uhr Zeit von uns zur Verfu-
gung gestelltes Obst oder Gemise zu essen. Manchmal wird dies durch Knackebrote
etc. ergdnzt. Zudem gibt es noch Wasser und Tee. Die Kinder entscheiden selbst, ob

sie zur ,Vitaminpause“ gehen oder nicht.
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23. Beobachtung und Dokumentation

Kinder haben unterschiedliche individuelle Anlagen und entwickeln sich unterschied-
lich schnell. Um jedes Kind altersgemaf3 und seinem Entwicklungsstand entspre-
chend wahrnehmen zu kénnen, finden - neben dem sténdigen kollegialen Austausch
- regelmafiige Beobachtungen durch die Bezugserzieher*innen statt. Die Beobach-
tungen werden in Beobachtungsbdgen dokumentiert und dienen dazu, die Bildungs-
und Entwicklungsverlaufe der Kinder zu festzuhalten, Entwicklungsthemen der Kin-
der herauszukristallisieren und ggf. Hilfe-/Férderbedarf aufzudecken. Diese Beobach-
tungsbogen stellen fir uns die Grundlage fir Gesprache mit den Eltern dar. Diese
Gesprache finden im Elementarbereich einmal im Jahr (meist im Februar/Marz) und
im Krippenbereich zweimal pro Jahr statt. Um eine systematische Grundlage fur die
Beobachtungen und Dokumentationen des Entwicklungsstands zu haben, nutzen wir
sowohl im Elementar-, als auch im Krippenbereich die ,Beobachtungsschnecke*
nach Kornelia Schlaaf-Kirschner und Uta Fege-Scholz, welche sich auf die Bereiche
Sprachentwicklung von 1-6 Jahren, Allgemeine Entwicklung von 1-3 Jahren, Allge-
meine Entwicklung von 3-6 Jahren und den Vorschulbereich konzentrieren.

Die Kinder haben, um die eigene Entwicklung sicht- und nachvollziehbar zu machen,
einen Portfolio-Ordner, eine Bastelmappe und oft noch eine ,Club“-Mappe. Im Portfo-
lio-Ordner befinden sich Lerngeschichten, eigene Aufzeichnungen, Bilder und Erleb-
nisseiten, die die Kinder mit Ihren Bezugserzieher*innen gemeinsam bearbeiten, um
bedeutsame Ereignisse zu konservieren. In der Bastelmappe kdnnen die Kinder ihre
Kunstwerke, die sie im Laufe ihrer Kila-Zeit erstellen, sammeln — nattrlich sofern sie
nicht schon an Mama, Papa oder ein Geburtstagskind verschenkt wurden oder das
Zuhause schmicken. In den ,Club“-Mappen wird die Club-Arbeit dokumentiert, die

die Lernfelder in der eigenen Alterskohorte abbildet.

24. Zusammenarbeit mit den Eltern
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Die Eltern sind unsere Erziehungs- und Bildungspartner. Wir arbeiten Gemaf 819 (5)
Kita-Reform-Gesetz partnerschaftlich mit den Eltern zum Wohle der Kinder zusam-
men. Dabei sind uns Offenheit und ein wertschatzender Umgang miteinander sehr
wichtig. Die Eltern sind Experten fur inr Familiensystem, wir sind die Experten*innen
im Kinderladen. Ein regelméRiger Austausch ist Voraussetzung fur eine gut funktio-
nierende Zusammenarbeit.

Wir informieren die Eltern regelmafig tber Wochenplane und anlassbedingt Uber
Elternbriefe und Postings in der App, was in den Gruppen stattfindet, aber auch z.B.
was in den Clubs bearbeitet wird oder welcher Ausflug als nachstes ansteht.

Die taglichen Tur- und Angelgesprache bieten die Moéglichkeit zum Austausch Uber
wichtige Informationen, die im Alltag anfallen. Wir haben ein offenes Ohr fir die An-
liegen der Eltern und freuen uns tber Ruckmeldungen in Bezug auf Absprachen tber
die gemeinsame Erziehung der Kinder. Fur tiefgreifende Gesprache, wenn z.B. Sor-
gen bzgl. der Entwicklung oder Fragen zu und oder Unzufriedenheit mit unserer pa-
dagogischen Arbeit auftauchen, bieten wir Termine an. Als fixe Termine finden jahr-
lich Entwicklungsgespréache statt (s.0.), in denen Eltern und Erzieher*innen sich aus-
tauschen konnen, sowie die sog. Schulgesprache fur die Kinder, die regular zum

kommenden Schuljahr eingeschult werden.

Einmal im Jahr laden wir zu einem Gesamtelternabend ein. Hier informieren wir die
Eltern Gber Verdnderungen in der Einrichtung, Gber Gruppenthemen, Gber Planun-
gen und die Zusammensetzungen der jeweiligen Gruppe. Auch neue Erzieher*innen
werden der Elternschaft vorgestellt. Am ersten Elternabend im Kindergartenjahr wer-
den Elternvertreter*sinnen aus und durch die Elternschaft gewéhlt. Je Gruppe werden
zwei Elternvertreter*innen benannt, die einen aus ihrer Mitte benennen, der sich fur
den Elternbeirat aufstellen lasst. Alle Elternvertreter*innen treffen sich zwei bis drei-
mal im Jahr mit der Kita-Leitung und padagogischen Fachkraften aus jedem Bereich.
Dort werden dann aktuelle Themen, wie bspw. die Planung von Festen, padagogi-
sche Themen und Anliegen der Elternschaft besprochen. Bei Bedarf kbnnen auch
Themenelternabende angeboten werden (z.B. ,Partizipation im Kinderladen®, ,Ge-

sunde Ernahrung®).
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25. Beschwerdemanagement

Bei dem Aufnahmegesprach mit der Leitung erhalt jede Familie unsere Konzeption
und wird hiermit u.a. tber unser Beschwerdeverfahren informiert. Innerhalb unseres
Beschwerdemanagements gilt der Grundsatz, dass jede/r Mitarbeiter*innen fur die
Annahme von Beschwerden verantwortlich ist.

Fur die Mitarbeiter*innen bedeutet dieser Anspruch eine intensive Auseinanderset-
zung im Umgang mit Beschwerden. Durch Fortbildungen haben wir fir unseren Kin-
derladen einen Standard fur den Ablauf des Beschwerdeverfahrens erarbeitet. Die-

ser beinhaltet:

e das Verfahren zur Annahme von Beschwerden,

e die Beschwerdebewertung / des Beschwerdeverfahrens
e Analyse und Reflexion im Team,

e den Leitgedanken der Beschwerdekultur sowie

e das Beschwerdeformular.

Bei Fragen steht Ihnen die Leitung gern zur Verfugung.

Innerhalb unserer padagogischen Arbeit ist uns die Meinung unserer Kinder ein wich-
tiger Bestandteil. Unsere partizipative Haltung ermdglicht es den Kindern, Beschwer-
den / Kritik / Ideen zu &ufRern. Mit unserer Grundhaltung zum Umgang mit Fehlern
zeigen wir den Kindern, dass wir Erwachsene nicht ,allwissend” sind und nicht immer
alles richtig machen. Wir ermutigen die Kinder, sich ihre eigene Meinung von der
Welt sowie auch ihre eigene Meinung von den Erwachsenen und ihrem Kinderladen
zu bilden. Die Kultur des Hinhdrens und die Haltung der Erwachsenen ist eine
Grundvoraussetzung zur Beteiligung von Kindern. Die padagogischen Fachkrafte
sind taglich mit den Kindern im Dialog und beobachten deren Bedurfnisse und Ent-
wicklung. Durch diese intensive Auseinandersetzung wachsen das Vertrauen und die

gegenseitige Verantwortung.

Da sich die Krippenkinder verbal noch nicht so artikulieren kdnnen, wird in diesem

Bereich ein besonderes Augenmerk auf die nonverbale Kommunikation gelegt. Eine
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intensive Zusammenarbeit mit den Eltern, eine offene Grundhaltung zur gegenseiti-
gen Reflexion und das ,Benennen durfen“ von Fehlern, ermdglicht es uns, unser Be-

schwerdemanagement mit Leben zu flllen.

26. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir arbeiten zum Wohle der Kinder auch mit anderen Institutionen zusammen. Dazu

gehoren u.a.:

e Grundschule: Wir treffen uns regelmaRig im Jahr, um den Ubergang der Ele-
mentarkinder zu planen.

e Psychologische Beratungsstelle: Sie beraten uns bei Kindern mit auffalligem
Verhalten und bieten Gesprache fur uns und deren Eltern an.

e Fruhférderung: Heilpadagogen kommen bei Bedarf in die Einrichtung und
schauen sich Kinder an, bei denen evtl. Forderbedarf bestehen kdnnte. Dar-
aus kann sich eine MalBnahme entwickeln, in der Kinder regelmafiig heilpada-
gogisch betreut oder untersttitzt werden. Dieses kann auch in dem Kinderla-
den durchgefihrt werden.

e Als Teil des Kreises Segeberg und der Stadt Norderstedt sind wir mit den ent-
sprechenden Behorden und Amter, wie z.B. dem Gesundheitsamt und der

Heimaufsicht immer wieder im Austausch.

27. Vernetzung im Sozialraum

Als Teil der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Vicelin-Schalom sind wir in einem regelmafi-
gen Austausch mit der Gemeinde. Insbesondere die Besuche seitens der Pastorin
Martina Dittkrist fur die Kinderandachten starken das Zusammengehorigkeitsgefihl
und integrieren uns in die Gemeinde. Uber den Gemeindebrief informieren wir immer

wieder Uber unsere Arbeit.

Neben der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen nutzen wir gerne Angebote
aus der Umgebung, wie z.B. themenbezogene Ausstellungen im Herold-Center, lehr-

reiche Kinderworkshops zu Nachhaltigkeitsthemen der Stadtwerke Norderstedt oder
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den Wildpark Eekholt. Die Metropolregion Hamburg bietet einige Mdglichkeiten fur
Unternehmungen und Bildungsangebote.

Besonders gerne sind wir bei der Stadtteilblicherei Garstedt zu Gast. Diese bietet
neben regelmé&Rigen Terminen zum Bilderbuchkino, immer wieder altersgerechte

padagogische Angebote und Theatervorfuhrungen.

28. Qualitatsentwicklung

Der Kinderladen Schalom wurde im November 2015 mit dem Gutesiegel
(KiTa/Evangelisches Gutesiegel BETA zur DIN EN ISO 9001:2008) ausgezeichnet.
Die Kinderladenleitung sowie die Qualitatsbeauftragten sind fur die Verschriftlichung
von verschiedenen Prozessen verantwortlich, die die Qualitat des Kinderladens ver-
bessern und sicherstellen. Gemeinsam arbeiten wir zurzeit an der immer wiederkeh-
renden Zertifizierung. 2025 wird der Kinderladen rezertifiziert. Durch regelmaRige
Treffen mit der Fachberatung und anderen Einrichtungen gibt es die Mdglichkeit zur

Reflexion und Weiterentwicklung.

Stand 19.03.2025
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